
Приложение к плану работы методической службы 

 

План методической работы  

ШМО учителей начальных классов 

на 2024-2025 учебный год 

Руководитель ШМО Голубицкая С. В. 

 

    

Методическая тема работы МО на 2024-2025 учебный год:  Организация учебного 

процесса путем внедрения активных методов обучения, направленных на развитие 

метапредметных компетенций и качества образования в начальной школе. 

 

Приоритетные направления работы педагогов начальных классов в рамках обозначенной 

темы: 

 

1. Сопровождение обучающихся с ОВЗ в процессе обучения через создание доступной 

среды обучения: 

2. Работа Ресурсно-внедренческого центра инноваций системы общего образования 

Томской области МАОУ СОШ № 40 г. Томска при организационной, информационной, 

методической и экспертной поддержке ОГАОУ ТРЦРТ «Пульсар» по теме: 

«Современные педагогические технологии как средство развития творческой личности 

дошкольника и младшего школьника». 

3. Участие в программе «Экологическое образование» в рамках устойчивого развития; 

4. Работа по преемственности с педагогами ДОУ и среднего звена; 

5. Развитие системы оценивания образовательных результатов; 

6. Создание системы непрерывного повышения квалификации для формирования 

готовности к реализации обновлённых ФГОС.  

 

Задачи педагогов начальных классов на новый учебный год: 

 

Продолжить работу в рамках приоритетных направлений: 

 

 Создать условия для оптимального развития детей с ОВЗ и детей, испытывающих 

трудности в обучении на основе педагогической поддержки его индивидуальности 

(склонностей, способностей, интересов) и вовлечение в открытые образовательные 

события разного уровня. 

  Развитие системы поддержки и сопровождения одарённых детей;   

 Принимать участие в работе Ресурсно-внедренческого центра инноваций системы 

общего образования Томской области МАОУ СОШ № 40 г. Томска при 

организационной, информационной, методической и экспертной поддержке ОГАОУ 

ТРЦРТ «Пульсар» по теме: «Современные педагогические технологии как средство 

развития творческой личности дошкольника и младшего школьника». 

 Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня 

профессиональной компетентности и методической подготовки.  

  Совершенствовать воспитательную систему с помощью новых форм сотрудничества 

между субъектами воспитательного процесса с целью повышения активности и 

удовлетворённости жизнедеятельностью учащихся, родителей и учителей.  

 



План работы по основным направлениям деятельности: 

 1. Информационное обеспечение. Работа с документами. 

№/п Содержание деятельности Сроки 

проведения 

Ответственные 

1 
Формирование пакета документов: 

- по функционированию - план работы учителей 

НШ на 2024/2025 учебный год; 

- нормативно-правовых и инструктивных 

документов, определяющих деятельность   

( обобщение опыта работы педагогов нач.школы).  

  

август Руководитель 

МО 

2 
Составление календарно-тематического планирования 

по предметам, курсам внеурочной деятельности. 

август Учителя МО 

3 
Знакомство с новинками методической литературы в течение 

года 

Учителя МО 

4 
Публикация на сайте МАОУ СОШ №30г. Томска 

проводимых мероприятий Ресурсно-внедренческого 

центра инноваций системы общего образования 

Томской области МАОУ СОШ № 40 г. Томска при 

организационной, информационной, методической и 

экспертной поддержке ОГАОУ ТРЦРТ «Пульсар». 

в течение 

года 

Руководитель 

МО 

 

2. Научно-методическая и инновационная работа. 

 

№/п Содержание деятельности Сроки 

проведения 

Ответственные 

1 Работа по поддержке и развитию детей ОВЗ в течение года Учителя МО 

 2 Принимать участие в работе Ресурсно-

внедренческого центра инноваций системы общего 

образования Томской области МАОУ СОШ № 40 г. 

Томска при организационной, информационной, 

методической и экспертной поддержке ОГАОУ 

ТРЦРТ «Пульсар». 

в течение года 

3 Взаимное  посещение уроков. в течение года 

4 Проведение открытых  уроков учителей МО в течение года 

5 Участие учителей МО в муниципальных, 

региональных конкурсах. 

в течение года 

6 Продолжить работу «Школы молодого педагога» в течение года 

7 Продолжить работу по преемственности с в течение года 



педагогами ДОУ и среднего звена 

 

3. Диагностическое  сопровождение.  

 

№/п Содержание деятельности Сроки 

проведения 

Ответственные 

1 Формирование пакета документов: 

-по функционированию - план работы 

учителей НШ на 2024/2025 учебный год; 

-нормативно-правовых и инструктивных 

документов, определяющих деятельность  

(рабочие программы по  курсам внеурочной 

деятельности, индивидуальные планы 

профессионального развития учителя 

и.др….) 

август Руководитель МО, педагоги 

МО 

2  Проведение диагностических работ на 

уровне начального общего образования: 

- стартовая и итоговая диагностика в 1-

х классах 

- по русскому языку и математике во 

2-х классах 

- по русскому языку и математике в 4-

х классах 

- по русскому языку и математике в 3-

х классах 

- по окружающему миру в 4-х классах 

 В течение 

года 

Зам.директора по УВР . 

Руководитель МО. 

Учителя начальных 

классов 

5 Анализ результатов мониторинговых 

исследований. 

май Руководитель МО 

 

 

4. Работа с обучающимися. 

 

№/п Содержание деятельности Сроки 

проведения 

Ответственные 

1 Организация участия в дистанционных и 

очных конкурсах, олимпиадах 

в течение 

года 

Учителя МО Руководитель 

МО 

 2 Организация и участие обучающихся 

начальных классов в предметных 

олимпиадах разного уровня 

в течение 

года 

3 Организация и участие обучающихся 

начальных классов в конференциях разного 

уровня. 

в течение 

года. 



4 Предметные декады (1 раз в четверть) 

Согласование графика открытых уроков и 

внеклассных мероприятий в рамках 

подготовки к предметным декадам. 

 

В течение 

учеб. года. 

Руководитель МО. 

 Учителя начальных классов 

5. Консультационная деятельность 

1 По вопросам аттестации учителей 

начальных классов 

  

в течение 

года 

Зам. директора по УВР , 

рук.ШМО. 

2 По текущим вопросам в течение 

года 

Зам. директора по УВР, 

рук.ШМО. 

 

  Заседания МО учителей начальных классов: 

 

№п/п Тема ФИО 

ответственног

о 

Сроки 

1 Тема:  Планирование деятельности на 2024-2025 учебный 

год: 

1. Приоритетные направления работы методического 

объединения на учебный год. 

2.   Знакомство с новыми нормативными актами: 

- ООП НОО МАОУ СОШ №40. 

3. Формирование пакета документов:  

Утверждение КТП по предметам, рабочих программ 

учителей начальных классов в соответствии с учебным 

планом и стандартом начального образования. 

4.  Утверждение плана работы  ШМО начальной школы .   

5.  Корректировка и утверждение тем самообразования 

учителей. 

6.  Единый орфографический режим при оформлении 

школьной и ученической документации.  

7. Утверждение графика промежуточной аттестации 

контрольных работ для учащихся 1- 4 классов. 

8. Планирование открытых уроков, выступлений, 

докладов.  

9. Рассмотрение и утверждение плана проведения 

Предметных недель и участие в них обучающихся 

начальной школы и среднего звена. 

10. Обсуждение участия учителей и учащихся начальных 

классов в различных конкурсах. 

  

Руков.ШМО август 

2 Тема: Подходы и рекомендации к выполнению заданий ВПР, 

вызывающих наибольшие трудности при выполнении у 

обучающихся 4-х классов 

Руков.ШМО сентябрь 

3 Тема: активные методы обучения, направленные на развитие 

метапредметных компетенций и качества образования в 

начальной школе 

Руков.МО ноябрь 



 

 Работа по повышению квалификации и профессионального мастерства педагогов: 

 

 Обеспечить педагогическому составу учителей начальной школы прохождение курсов 

повышения квалификации в 2024– 2025 уч. году. 

 

Аттестация педагогических кадров: 

 

Подтверждение квалификационной категории: 

1. Беляева ИВ 

 

Работа с молодыми специалистами (1 чел.): 
1. Наставничество (Разрабатывать совместно индивидуальный план повышения 

квалификации, передавать свои знания и опыт при осуществлении своих обязанностей, 

взаимопосещение уроков, составлять отчет о результатах деятельности молодого 

специалиста по завершению срока наставничества.) 

2. Работа ШМП. 

3. Школьный конкурс для молодых специалистов «Педагогический дебют», "Я реализую 

ФГОС". 

4. Участие в работе Ресурсно-внедренческого центра инноваций системы общего 

образования Томской области МАОУ СОШ № 40 г. Томска при организационной, 

информационной, методической и экспертной поддержке ОГАОУ ТРЦРТ «Пульсар».  

 

Уровни Мероприятие Сроки 

Муниципальный Участие в Форумах  В течение года 

Федеральный Семинары в рамках КПК ФПК и ПК ТГПУ, 

участие в педагогических конкурсах 

В течение года 

Муниципальный, 

Региональный, 

Всероссийский, 

Международный 

Через участие в очных и дистанционных 

педагогических конкурсах 

В течение года 

Муниципальный, 

Региональный, 

Через участие в очных и дистанционных 

конференциях, Форумах, в том числе - 

В течение года 

4 Тема:  
 1.Индивидуальная методическая работа учителя (отчет по 

самообразованию). 

 2.Анализ итоговых контрольных работ по предметам, за I 

полугодие.  

3.Обсуждение посещенных уроков в рамках единого дня 

взаимопосещения. 

Руков. МО февраль 

5 Тема: выдвижение претендентов по номинациям премии 

«Человек года 2025». 

Руков МО март 

6 Тема: подведение итогов методической работы МО и 

планирование работы на 2025-2026уч. год  

- Итоги выполнения итоговой работы младших школьников 

(по классам).  

- Выполнение учебных программ. 

- Результаты деятельности педагогического коллектива 

начальной школы по совершенствованию образовательного 

процесса. 

Итоговое заседание «Школы молодого педагога».  

Руков. МО май 



Всероссийский, 

Международный 

публикации 
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